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EINLADUNG

ARBEITGEBERFRUHSTUCK
MITTELDEUTSCHLAND
»Fehlerfrei befristen nach dem
WissZeitVG*“
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ARBEITGEBERFRUHSTUCK
MITTELDEUTSCHLAND

»Fehlerfrei befristen nach dem WissZeitVG*

Wir laden Sie herzlich ein zu einem Vortrag

am 2. Mdrz 2016 von 09.00 Uhr - 11.30 Uhr im
Steigenbeger Grandhotel Handelshof Leipzig
Salzgidfichen 6, 04109 Leipzig

am 8. Mirz 2016 von 9.00 Uhr - 11.30 Uhr im
Hotel Suitess Dresden
An der Frauenkirche 13, 01067 Dresden

mit Frau Dr. Iris Henkel
Rechtsanwaltin und Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht

zum Thema , Fehlerfrei befristen nach dem WissZeitVG* bei einem
gemeinsamem Friihstiick.

Die Auslegung und das Zusammenspiel der Bestimmungen des WissZeitVG
und des TzBfG, die Frage der Anrechnung und Berechnung bestimmter
Zeiten ohne oder von reduzierter Beschéftigung flihrt in der Praxis immer
wieder zu Anwendungsproblemen. Zum 1. Marz 2016 soll zudem eine
Gesetzesdanderung in Kraft treten.

In unserem Vortrag wollen wir Ihnen einen Uberblick {iber die zulissigen
Befristungsmaoglichkeiten sowie die geplanten Gesetzesdnderungen und
deren Auswikrungen geben und diese mit Ihnen diskutieren.

Wir freuen uns auf Sie und einen regen Austausch!

Die Teilnahme ist fiir Sie kostenfrei.



