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Studium und Referendariat

Studium an der Georg-August-Universitat Goéttingen, Universita di Siena (ltalien) (1.
Juristisches Staatsexamen 1995)

Referendariat am Landgericht Gera und in Mailand (Italien) (2. Juristisches
Staatsexamen 2000)

Promotion an der Friedrich-Schiller-Universitat Jena 1998

Berufliche Laufbahn

Wissenschatftliche Mitarbeiterin an der rechtswissenschaftlichen Fakultat der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena von 1996 bis 1997

Rechtsanwaltin bei Voigt & Scheid von 2000 bis 2008

Fachanwaltin fur Arbeitsrecht seit 2004

Rechtsanwaltin bei VOIGT SALUS von 2009 bis 2012

Referentin fur Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht seit 2009, seit 2013 fir die
Beck-Akademie in Miinchen

Rechtsanwaltin bei PETERSEN HARDRAHT PRUGGMAYER seit 2013, seit 2019
Partner

Beratungsschwerpunkte

Arbeitsrecht

Ehrenamter

Mitglied des Rechtsausschusses der IHK Chemnitz
Mitglied des Vermittlungsausschusses der Regionalkommission Ost der Caritas



Vortrage

Vortrag zu den neuen Regelungen des TzBfG vor dem Tourismusausschuss der IHK
Chemnitz 11.04.2019

Arbeitsrechtsforum IHK Chemnitz: Die neuen Regelungen des TzBfG Uber
Brickenteilzeit und Arbeit auf Abruf 07.03.2019

Seminar zum BetrVG fir die Beck-Akademie in Frankfurt 29.11.2018

Vortrag Datenschutz fur Support (Zusammenschluss mehrerer Wohlfahrtsverbande)
26.11.2018

10. Personalforum, 2 Workshops: ,fresh up Arbeitsrecht” 08.11.2018

Seminar zum BetrVG fir die Beck-Akademie in Minchen 07.11.2018

Vortrag Datenschutz beim Landeskontrollverband Sachsen-Anhalt in Wittenberg
25.10.2018

Referendarausbildung ArbR in Chemnitz 03.09.2018

Seminar zum BetrVG fir die Frobel Bildung GmbH (groRer Kindergartentrager mit
3000 AN in ganz Deutschland) 16.08.2018

Veranstaltung in Chemnitz und Dresden: ,Employer Branding® mit UV-Sachsen und
Pillong, Ebert, RoRbach 19./20.06./ 13.09.2018

Vortrag zum Datenschutz flr Personaler vor der IHK Dessau-Halle 07.06.2018
Referendarausbildung ArbR in Chemnitz 03.05.2018

Forum Wissenschaftsmanagement 2018: Zwei Vortrdge zum WissZeitVG und
Datenschutz 23.04.2018

Arbeitgeberfruhstuck fir Eigenbetriebe der Stadt Leipzig zu Arbeitszeit,
Eignungsuntersuchungen und krankheitsbedingter Kiindigung 18.04.2018
Arbeitgeberfrihstiick DSGVO 14.3./22.3./23.3./26.3.2018

Workshop ,Arbeitszeit, Uberstunden® mit UV Sachsen 06.03.2018

Vortrag an der IHK Chemnitz zum Arbeitsrechtsforum 08.02.2018
Referendarausbildung ArbR in Chemnitz 13.02.2018

9. Leipziger Personalforum, Arbeitsrechtliche Fragen rund um das mobile Arbeiten.
Wie kann der Arbeitgeber die arbeitsschutzrechtlichen Regelungen erfullen, wenn er
keinen Einfluss auf die Gestaltung des Arbeitsplatzes hat? Welche
Schutzmalinahmen hat er zu ergreifen, und wann haftet er im Falle von
Arbeitsunfallen? 09.11.2017 in Zusammenarbeit mit dem

Unternehmerverband Sachsen e. V. und der Industrie- und Handelskammer zu
Leipzig

Personaltag am 4. September 2017 ,Arbeiten 50+ - Das Potential alterer
Arbeitnehmer” in Zusammenarbeit mit dem Unternehmerverband Sachsen e. V.

2. Fachkraftesymposium am 14. Juni 2017: Workshop Uber die neuen Regelungen
des AUG

Die neuen Regelungen des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) zum 1. April
2017, 09./14./17.03.2017

8. Leipziger Personalforum, Digitalisierung und Vernetzung — Arbeitsrecht 4.0
Grenzen und Herausforderungen der digitalen Arbeitswelt.

Was bringt die digitalisierte Arbeitswelt? Welche Auswirkungen haben Digitalisierung
und Vernetzung auf unser Arbeitsleben heute? Wie wird sich dadurch die Arbeitswelt
von morgen verandern? 10.11.2016 in Zusammenarbeit mit dem



Unternehmerverband Sachsen e. V. und der Industrie- und Handelskammer zu
Leipzig

Personaltag 2016, Arbeiten 4.0 — Die Chancen und Risiken der neuen
Arbeitsgesellschaft, 12.09.2016 in Zusammenarbeit mit dem Unternehmerverband
Sachsen e. V.

Fehlerfrei befristen nach dem WissZeitVG, 02./08.03.2016

Mobbing-Vorwuirfen vorbeugen und konstruktiv begegnen — juristische und
psychologische Praxistipps fur Vorgesetzte, 23./24./25.06.2015 in Zusammenarbeit
mit Herrn Dipl.-Psych. und Karriere-Coach Herrn Michael Kaiser

Aktuelle Entscheidungen zum Urlaubsrecht; Oder: Was vom Urlaubsrecht tbrig
bleibt.“, 27./28.05./01.06.2015

Der gesetzliche Mindestlohn, 01./08./10.12.2014

Fresh up Befristungsrecht, 13./16./20.05.2014

Der Low performer im Betrieb — Fordern oder Feuern? Von der Ursachenanalyse bis
zu arbeitsrechtlichen Losungsansatzen, 30.01./04.02./13.02.2014
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